AHLENIUS STRATEGER @

FORANDRINGS-
LEDNING

ATT LYCKAS MED
FORANDRINGAR

Skapa trygghet bland
medarbetarna

Foretag skapar nya mojligheter genom att férandra
och utveckla verksamheten och organisationen.

Organisationsforandringar orsakar ofta otrygghet
hos medarbetarna och otydlighet kring uppdrag och
mandat. Inte sdllan underskattas vikten av att
involvera medarbetarna pa ett sitt som skapar
acceptans och okar organisationens
genomforandeférmaga.

Att genomfora ett framgangsrikt forandringsarbete i
en organisation eller verksamhet kan vara ett
kravande och utmanande projekt. Vil utfort kan det
dock vara modan virt och ge fantastiska resultat.

For att lyckas med forandringsarbete och inte tappa
fokus pa verksamhetens mal och uppdrag, krévs
planering och att tillrackliga resurser tillsétts.
Ahlenius Strateger har erfarenhet av
verksamhetsforandringar fran ett flertal branscher.

Fokusera pd mojligheterna —
det ar trots allt darfor vi
forandrar och utvecklar

Kartliggning, workshops,
utbildning, kommunikation
och handlingsplan

Om ni vill ha nagot nytt,
madste ni gora ndgot nytt




