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Alla medarbetares styrkor och
egenskaper ir viktiga for
gruppens framgang

Ahlenius Strategers metod for att utveckla
valfungerande grupper dr 4 Temperament.
Utvecklingsprocessen syftar till att:

» Oka insikten om egna beteenden och styrkor

» Kartliagga och visualisera gruppens styrkor
och genomsnittliga beteendestil

> Stirka samarbetsférmagan och utveckla
gruppens kommunikation

Verktyget 4T utgér fran en sjalvskattning som
genererar en beteendestil med fokus pa individens
styrkor. 4T levereras som en kortfattad rapport till
medarbetaren och ledaren for reflektion.

4T TEAM skapar sedan en 6versikt 6ver gruppens
styrkor och drivkrafter utifran de individuella
beteendestilarna. Genom workshops och reflektions-
ovningar tar vi tillvara pa gruppens styrkor och
utvecklar strategier fér samarbete och
kommunikation.

4T kan anvéndas pa alla:
styrelse, ledningsgrupp och
medarbetare

4T dr ett samtalsverktyg som
fokuserar pa hur individuella
styrkor gor gruppen bittre

Grupputveckling leder till
engagemang, arbetsglidje och
produktivitet




